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Inspekéni ¢innost byla zahjena pfedloZenim povéteni k nspekéni ¢innosti

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola Vitae, s. r. o. (dale ,8kola“ ¢&i ,instituce*) vykonava Cinnost zakladni Skoly a
$kolni drufiny. Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzdélavini se zaméfuje na
inovativni metody a formy vyuky, vieobecny rozvoj osobnosti ziku s ohledem na jejich
vzdglavaci piedpoklady i specifické potieby. Klade diraz na vytvafeni poztivniho klimatu
zmlozeného na vzajemné Ucts, respektu a diwéfe. Specifkem vzdélavani je realizace
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nékterych unikdtich pfedmétl, napf. predméti jako jsou Projekty nebo SOWA (seberozvoj,
ohkédnuti, workshopy a daii formy rozvoje).

Skola definovala pét klicovych hodnot (smysluplnost, poctivost, otevienost, partnerstvi,
poztivita) a sedm tzv. piliti (napf. otevfené spoleCenstvi Skoly nebo progresivni piistupy
k uSeni a inovace), je se promitaji do filozofie vedeni instituce i do komunikace se vEemi
aktéry vzdeélavani

Instituce se dynamicky rozviji, je mastupnickou organizaci zikladni Skoly Mij projekt.
K termfmu inspekéni &nnosti se v ni vzdélavalo 192 zikid v deviti tfidach od prvniho do
devatého ro¢niku, nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (250) byl vyuZit ze 77 %. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 se zvysil celkovy pocet Zaki (o 95 %) a v
souvislosti s tim i pocet pedagogickych pracovniki.

Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni &innosti poskytovéno v sedmi odd€lenich
Skohi drufiny, kterou pravidelnd navitévuje 192 Ufastnkd prvnho i drubého stupné
zakladni $koly.

Budova $koly se nachazi v sidli§tni zistavbé s dobrou dopravni dostupnosti

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ¥koly (ddle ,feditelka*) plisobi ve vedouci fimkci sedmym rokem. Redlné
stanovené koncepéni zAméry vychizi =z aktudlich potieb Skoly, zohledfiuji zijmy
Aizovatele i viech aktérli vzdélavani a podporuji kormmitni charakter instituce. Vedeni
Skoly systematicky vyhodnocuje realizaci dikich cili, Tfeditelka rovnéz konzultuje
koncepéni zdméry se svym osobnim koudem na pravidelnych tydemmich setkénich, Skola
také pravidelnd prochizi externi supervizi Nastavené evaluadni nastroje tak umoZnuji
vedeni $koly prumé modifikovat vytyéené zimdry a s piedsthem zavadét do vychovné
vzd&lavaciho procesu nové trendy (napf. projektova a badatelska vyuka). Dokladem Gspéiné
realizované koncepce je velky zijem rodi¢ovské vefejnosti o vzd8livaci nabidku Skoly ¢&i
zafazeni do projektu ,UCitel nazivo™.

Vzhledem k dynamickému rozvoji Skoly se rozffilo vedeni koly o daldi pozce, napf.
metoditku kvality vyuky, zastupkyni feditelky pro Skolu a pééi o rodice. FunkCni systém
fizeni instituce vychazi z delegovani kompetenci na dalii pedagogické pracovniky. Zavedeni
sttednfho managementu 3koly umoZiuje feditelce cilend se vénovat kvalit€ vychovné
vzdélavacimu procesu. Reditelce se dafi vytvafet optimilni podminky pro konstruktivni
komunikaci v ramci pedagogické sboru, pro pfenos asdileni pedagogickych zkuSenosti i pro
participaci uéiteli na strategickém plnovani Pedagogitti pracovnici se podilji na
stanovovani vize a priorit $koly, napf. tymy ugiteli navrhovaly kompetentni profil
absolventa jednotlivych pfedméti a nisledné i celé instituce. Dali vyznamnou platformu
pro spolupraci pedagogickych pracovnik® pfedstavuji tzv. mini tymy, které zpracovavaji
metodické postupy pro jednotlivé pfedméty, nabizeji vrstevnickou podporu a vyznamnou
mérou se podileji na movacich vzdélavaciho procesu.

Efektivitu vzd&lavani podporuji nastavené kontrolni mechanizmy. Hospitani a kontrolni
&imnost vedeni $koly je realizovana systematicky a v hojné mife, ke ZiSt€nym nedostatkiim
jsou nasledné pfijimina adekvatni opatfeni vedouci ke ZlepSeni.

Vzdslavani %k zajidtuje 36 pedagogickych pracovnkid, znichz 14 nespliuyje pfedpoklad
odbomé kvalifikace (Sest z nich si dodélava vzd&lani), vysokd mira nekvalifikovanosti se
neodra v kvalitd vjuky. Pedagogicky sbor je dlouhodobg stabilni. Zaginajicim pedagogim
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je cilend veénovana pozornost a metodickd podpora piedeviim uvadgjicimi uciteli
a metodikou kwvality viuky, v pfipadé potfeby poskytuje pomoc i vedeni Skoly a ostatni
pedagogové.

Daksi vzdélavani pedagogickych pracovniki odréZ potfeby Skoly a zamétfuje se na moderni
trendy v metodach a formach prace ve vyuCovani Nové ziskané pozatky se ucitelim
vesmés dafi ve vzdélavani realizovat. Vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
witelé kazdoroné zpracovavaji plan osobniho apedagogického rozvoje (tzv. POPR). POPR
pravidelm& konzultuji s metodikou kvality wvyuky ¢&i kolegy, feditelka jej schvaluje
a nasledné vyhodnocuje jeho efektivitu. Zodpovédnost za rozvoj pedagogickych kompetenci
je tak sdilend, rozloZena mez uitele, metodicku kvality vyuky a vedeni Skoly.

Realizaci koncepénich zAm&ri podporuje spoluprace se zikonnymi zistupci Pro
komunikaci s rodi€i byla vytvofena samostatna pozce - zastupkyné feditelky pro chod Skoly
a pé&e o rodife. Pofadanim akci neformilniho charakteru (jarmarky, vano¢ni slavnost apod.)
i tematickych setkani rodicd, napf. v pripadé velkych koncepénich zmén, se dafi vytvaret
vhodné podminky pro zapojeni zdkonnych zistupcii do chodu $koly a podporovat komunitni
charakter $koly. KaZdoro&né probiha dotaznikové Setfeni zjist'ujici podnéty ze strany rodici,
Skola rovnéZz nepravidelné organizuje i kvaltativni Setfeni formou ohniskové skupiny.
O pribéhu a vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zistupci iformovani prostfednictvim
nformagniho systémmu, vramci tzv. tridd (ulttelrodié-Zik) a formou individualizované
zpravy ve forme slovniho hodnoceni.

Vedeni Skoly se dafi zajitovat dobry stav finanénich i materidlnich podminek pro
vzd8lavani, Budova a venkovni prostory $koly prochizi postupnou rekonstrukci Reditelka
systematicky obnovuje a vybavuje materidln® technické zizemi Skoly didaktickymi
pomiickami a mukimedidlni technikou. Vyuka probihd v podnétném a Cistém prostfedi.
Skola disponuje dostateénym nmoZstvim kmenovych a odbornych udeben. VetSina tfid je
standardn€ vybavena didaktickymi pomickami a prezentacni technikou.

Vzdélavani ve $koli druziné probihd v kmenovych ufebnich vywzivanych pro vyuku
prvniho stupné. DruZina hojné vyuZivi Skoli zahradu s hi§tém, ktera zakdm poskytuje
mozmost individualizované organizované ¢innosti a dostatek soukromi v ramei spontannich
aktivit.

Skola zajistuje stravovani Zikii ve vlastni zrekonstruované kol jidelng-vydejné s vybérem
ze dvou druhti jidel Poskytovana strava je pestra s vywzitim zdravi prospéSnych surovin

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spoleénym makem vzd&lavani je pfiznivd pracovni atmosféra, kterd pozitivné ovliviiuje
vychovné vzdélavaci proces. Efektivitu vzdélavani podporuje i tandemova vyuka, ktera
piiznivé ovliviiuje uebni klima ve tfidé a G¢in€ vede k napliovani potfeb kazdého Zika.
Z4ci dodrzuji nastavend pravidla kormmikace i chovéni. Predkladané metody prace ve vyuce
podporovaly dosazeni vzdélivaciho cile. UCitelé i Zici cilené a systematicky pracovali
s plinem dne i cllem hodiny. Vyu€ujici poskytovali Zikim dostatek ¢asu pro feSeni Gloh,
formulaci odpovédi i reflexi procesil, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalii uceni.
Tém&F vSichni Zici byli po vétSinu hodiny zapojeni, wCitelé projevovali zijem i o jejich
vzdélani. V prib&hu hodiny Ziky motivovali a formativné hodnotili. Kladli otazky tak, aby
podnécovali jejich zajem o uleni. Vytvafeli podminky ke vzijemné spolupraci ak dialogu
mezi 7aky, coZ vedlo k prohlubovani jejich poznatkll a k podpofe u€eni
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Pfevama vétSina sledovanych vyuCovacich hodin byla vyborn& organizaéné a metodicky
pfipravena a zvladnuta. Hodmy byly promySlené a strukturované. V {ivodni &asti hodin
pedagogové uCeln€ zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zijnu o probirané ufivo,
podnécovali Ziky k Gsili plit zadané Ukoly, po vét§inu Casu byli Zici aktivni. Vyufovaci
hodiny cilené rozvijely postoje zikd, podnécovaly Ziky k rozvoji kritického myskeni, ulitelé
vytvafeli takové podminky, aby byli aktivni pfedevim Zici Vyulujici zamémé a efektivné
pracovali s cilem hodiny, zafazovali rozmanité formy ametody vyuky. Vzdélivaci strategie
rozvilely zejména védomosti, dovednosti, postoje a kompetence Ziki, které jsou soustavné
rozvilené piedevSim v pfedmétech Projekty a SOWA. Uéitelé systematicky pracovali
s zakovskym portfoliem, které spoleéné se Ziky pravidelné vyhodnocovali Prib&mé tak
ziskavaji doklady o individualnim pokroku vSech Zikid. Diraz byl kladen na rovnomérny
rozvoj viech fecovych dovednosti, tj. samostatného mhiveného i pisemmého projevu Ziku ¢&i
poslechu a éteni s porozum€nim. VyuCujici podporovali rozvoj slovni zisoby a diisledné
vedli viuku v cllovém jazyce. Efektivitu vyuCovacich hodin zvySovalo vyuZzivani moderni
didaktické techniky uciteli v nékterych piipadech i Ziky, coZ bylo patmé ve vyuSovacich
hodindch na prvnim stupni a v ¢asti vzd€lavani na druhém stupni. Zejména tandemova vyuka
matematiky na prvnim stupni vedend Hejného metodou, se vyznaovala vysokou U¢mnosti.
Efektivitu vyuky v mendi Casti hospitovanych hodin snizovaly nékteré diléi organizaéni
ametodické nedostatky, napf. nevhodné casové a organiza¢ni rozvrzeni Cinnosti.
Nepiimétend délka nekterych Emnosti a nedostateGné zohleditovani psychohygienick ych
zasad se projevily nizi dynamikou vyuky a poklesem zijmu n&kterych Zikh o probirané
uCivo. Spoleénym nedostatkem téchto hodin bylo nevywZivani didaktického zivéru
vyuCovaci jednotky, kdy schazelo shmuti a zpétnd vazba o splnéni stanoveného
vzd€lavaciho cile. Utitele tak v dostatetné mite nevedli Zziky k objektivnimu posouzeni
kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnik(i podle pfedem danych kritérii,
které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. K lep§imu pochopeni probiraného udiva
n¢kdy schazelo i propojeni probiranych témat s redlnym Zvotem, interpretace informaci
zrimych zdroji a vt zafazeni mezipfedmétovych vztaht. Ve tfidich prvntho stupné
nebyla systematicky sledovana grafomotorickd prevence a hygiena sezeni.

Kvalita prace asistenti pedagoga byla na dobré (rovni Po celou dobu vyu€ovaci hodiny
poskytovali efektivni pomoc nejen Zikim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami nebo
odlisnym matefskym jazykem, ale i ostatnim Zikim, ktefi ji potfebovali

Zakladem vzdélivani ve Skoli druwzin€ je smysluplné vyuZiti volného &asu a podpora
piiznivého klimatu. Rizené a spontanni aktivity jsou pestré, Gasové vyvaZené, vychdzeji
z ndividudlnich potieb a zajmm uCastnikii a efektivné rozvijeji predevdim jejich socialni
apracovni kompetence i predstavivost. Ufastnici byli v pribshu vzdéBivani wSelng
motivovani k jednotlivym ¢innostem a prib&mé pozitivné slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni mechanismy pro zjit'ovani a vyhodnocovani dosaZené urovné
malosti, v&domosti a dovednosti Zikd. Celkové vysledky vzd€lavani Ziku projednava
pravidelné¢ vedeni Skoly a Ctvrtletné pedagogicka rada. Individuilni vysledky vzdélivani
zakh jsou systematicky sledovény prostfednictvim Zikovskych portfolii a elektronické
dokumentace Zikli, vyhodnocoviny jsou vramei pravidené komunikace pedagogh
s vedenim Skoly, dale pak v ramci pfedmétovych sekci (tzv. mini tyml) a Skolniho
poradenského pracovisté. Z vysledkti vzdélavani Zikd v poskednim uzavieném roce vyplyva,
Ze odpovidaji pozadavkim Skolntho vzd€ldvaciho programu. Pedagogové pfi hodnoceni
vysledkii vzd€lavani Zikd na vysvédCeni vyuZivaji kombinaci sumativniho a formativniho
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slovniho hodnoceni, které systematicky pracuje se vzdélavacimi zaméry a je cilené zameiené
na podporu motivace k uceni. Pfi pfechodu na druhy stupefi nedochdzi k vyraznému zhorSeni
vysledku vzdélavani V externim komerénim testovani se $kola fadi mezi nadprimeérné
hodnocené $koly i v porovnani s viceletymi gymnazii, dosahuje vyrazn€ lepsich vysledkd
v &eském jazyce, matematice a v obecnych studijnich pfedpokladech. Vysokou turovefi
osvojenych jazykovych dovednosti prokazuji Zici 6. a 7. roéniku, ktefi se kazdy rok u€astni
jazykovych zkousek.

Podpora Zikl ohroZenych Skolim nelspéchem je zaloZena na individudlnim pfistupu,
vychdzi z jejich potieb i moZnosti. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakt, pfipadné se
Skolskym poradenskym zafizenim, se vesm&s dafi analyzovat pri¢iny Skolni neuspéSnosti
a stanovovat U¢inna opatieni vedouci ke zlepSeni vzdélavacich vysledkd, napf. zafazeni do
doudovani, vytvofeni planii pedagogické podpory. Metodicka kvality vyuky se ve spolupraci
s vyuCujicimi podili na pedagogické diagnostice Zaki i tfid. Slkeduje dikazy o uceni Zikt, na
zakladé kterych zjiSt'uje, jaky je rozdil mezi aktudlnim vykonem Zika a vzd€Bivacim cilem
¢i oCekavanim  Soulasné stanovuje postupy pro zlepSeni vzdélivacich vysledkid préace.
T&#8tE jeji prace spolivd zejména na prvnim stupni. Skola vytvafi podminky pro rozvoj
nadani Zikd, podporuje zejména diferencovany piistup uciteli v nékterych pfedmétech
(gradované ulohy, poskytovani dalich rozvojovych ukold), v ramci ufebnich osnov
Skolntho vzd&lavaciho programm maji Zici moznost volby z riznych workshopti a projekti,
dale pak i moZznost zapojit se do soutézi a olympiad.

Komplexni poradenské shizby zajiftuje Skolni poradenské pracovisté, jehoZz persondlni
zajiSténi plé odpovidd potfebam Skoly, t. vychovné poradkyn€, kariémi poradkyn<,
specialni pedagozka pro nipravy a Skolni koordinitorka prevence, kterd je sou€asné 1
vedouci pracoviit a koordinuje &innosti jednothivich &lenek. Skole se dafi efektivng
zmjtovat podporu Zikum s potfebou podpilrnych opatfeni Specialni pedagozka ve
spolupraci s tfidnimi uditeli pribémé sleduje vysledky téchto zaku. V pfipadé zhorSeni
jejich prospéchu vede individualni konzultace s vyucujicimi piishiinych predmeéti a zjiSt'uje,
zda jsou ve vjuce spravné uplatiiovAna viechna poradenskd doporuteni Skola ma
nadstandardng propracovan systém kariérmiho poradenstvi, ktery spocivd ve Ctyfstupiio vém
modelu kariémiho rozvoje (sebepoznani, rozhodovani a plinovani, moZznosti, adaptace), na
zakladé kterého se Zaci udi rozpomavat své siné a slabé stranky, reflektovat své chyby,
uvédomit si svou jedinecnost a zakladné se zorientovat na trhu prace.

Skolni preventivni strategie se pievané zamfuji na vytvafeni piiznivého socidlniho
klimatu. Skolni koordindtorka prevence aktivnd zajistuje standardni akce v rdmei programu
prevence, (¢eln& zaji¥tuje praci s tfidnimi kolektivy. Nastavené preventivni mechanismy,
které sloui k zachyceni pipadnych signalli riznych forem rizikového chovani, jsou fimkéni,
o Semz svédCi i niZi mira vychovnych opatfeni Patfiénou péci o socialni a osobnostni
rozvoj 7kl doklada jejich bezproblémové chovani. Nastavené preventivni mechanismy
vytvafeji pfedpoklady k wvasnému odhalovani a zachycovani riznych forem rizkového
chovani. DileZitou roli v pfedchazeni negativnim jeviim predstavuji pravidelné tfidni kruhy,
definovani pravidel chovani Ziky i pestra nabidka mimoSkolnich aktivit. Partnersky pfistup
k ZAktm, aktivni prace spravidly a moZznost ovliviiovat né€které aspekty vzd€livani
prostfednictvim prace Zikovského parlamentu se poztivné odraz v celkovém klimatu
Skoly.
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Zavéry
Vyvoj §koly
Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni se zvySil podet Zka, a tim i podet tfid
a pedagogickych pracovnik. Vzdglavani je realizovano ve vSech deviti roénicich. Ve Skole
byly zizené nové pozice stiedntho managementu. Prib&mé je obnovovano materialné
technické zazemi budovy.
Silné stranky
Skola. mA jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliji,

- systematickd prace se vzdélaivacimi zin¥ry se cilené zaméfuje na podporu motivace
k udeni,

- fungovani stfedniho managementu Skoly umoziuje feditelce se systematicky vénovat
kvalit¢ vychovné vzdélavacimu procesu,

- komplexni ¢innost Skolntho poradenského pracovitd, véetn& kariérového poradenstvi,
napomihd k pfedchdzeni S$kolni neuspé&Snosti a k efektivni praci se Ziky s potiebou
podpurnych opatieni,

- Skola vytvaii vhodné podminky pro zapojeni zikonnych zistupci do chodu $koly,

- ucitelé v ramei tzv. mini tymi doporudui metodické postupy, nabizi wrstevnickou
podporu inovativnich navrhwi a podileji se na movacich vzdé€lavani,

- pliny osobnho a pedagogického rozvoje poztivn€ a cilené posouvaji ulitele v
didaktickych dovednostech,

- vyborng nastavend tandemova vyuka na prvnim stupni zvySuje efektivitu vzdélavani
aumoziyje ucitelim reagovat na specifické a individualni potfeby zikd,

- rozsahlé dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli se poztivné promitd do vyuky.
Slabé stranky a/nebo piileZtosti ke zZlepSeni

- schazelo shrmuti a zpétnd vazba o splnéni stanoveného vzdélivaciho cile v nékterych
tiidach druhého stupné,

- ve tiidach prvnhho stupn€ nebyla systematicky sledovina grafomotorickd prevence
a hygiena sezeni

Priklady inspirativni praxe

- zavedeni pozice metodicky kvality vyuky, kterd se podili na pedagogické diagnostice
zakh 1 tfid, sleduje dikazy o uCeni Zzakl, stanovuje opatfeni pro zlepSeni jejich
vzd€lavacich vysledkd, soucasné metodicky vede ucitele. Jeji komplexni systematicka
¢mnost tak pfispiva ke zkvalitnéni prace pedagogickych pracovniku a zZlep$eni vysledki
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly.

- vytvofit systém monitoringu pro identifikaci Zikl nadanych a mimofadné nadanych,

- tenzivnéj8i podpora Ziki a podpora tandemové vyuky na druhém stupni
prostfednictvim metodiCky kvality vyuky,

- UCnn¢ a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni,

- veést uCitele k ziskani odbomé kvalifikace,
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Pro Gdely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolim, pfedSkolim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéSich
predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani do funkce feditelky
Skolni vzdélivaci program vietné aktualizaci platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni vzdélavaci program pro skoli drufinu platny k terminu inspekéni Einnosti
Skolni ¥ad platny v terminu inspekéni &innosti
Vnitini fady Skolni druziny
Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu mspekéni nnosti
Vybér z evidence Zaki (Skolni matrika) vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly 2020/2021

Vybér tfidnich knih vedenych ve $kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni Cinnosti

0 ® =Nk W=

10. Zamamy z pedagogickych rad, hospitaci a z jednini pfedmétovych sekci vedené
ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Vybér zpersonilni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
mspekéni ¢mnosti

12.  Kniha trazii Zikd vedena k terminu inspekéni Cmnosti _

13.  Dokumentace vychovného poradce a koordinitora prevence vedené k terminu
mspekéni Ennosti

14. Minimilni preventivni program platny ve $kolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly pedat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na adresu, Cesks §kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@ecsicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkiach Ceské §kolniinspekece
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pijmeni, fimkce

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekcniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, §kohi
mspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

V Praze 1. 11. 2022

Podpis reditelky Skoly potvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Iveta JonaSova ’/f/ % _ ///% £
feditelka Skoly a3 -/ /

/.f

Zékiadni §kela Vitee, s.r.0,
Chomutovicka 1443/4
149 00 Praha &

1C0: 24736490 o DI: CZ 24736490
Toli +420 808 948 311 ¢ www.skolavitae.cz
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